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SOBRE A JERSEY FA

FUTEBOL
PARA TODOS

Estabelecida em 1905, a Jersey Football Association é o organismo
regulador do futebol em Jersey.

A nossa missdo é reger, salvaguardar e modernizar o futebol de Jersey
e criar os alicerces para um envolvimento permanente no jogo.

A Jersey FA, afiliada da FA em Inglaterra, € uma instituicdo de
caridade registada em Jersey que visa aumentar os niveis de
participacdo, incentivar a diversidade, promover as melhores prdticas
e criar um ambiente de aprendizagem seguro para que todos possam
desfrutar do jogo. A JFA é também um Prestador de Cuidados
Infantis Registado.

Existem mais de 3000 jogadores de todas as idades envolvidos no
futebol nailha, apoiados por mais de 500 voluntdrios que trabalham
connosco para garantir que este jogo comunitdrio floresce, cresce e
continua a ser o desporto com a maior participa¢do de toda ailha. 23
clubes afiliados & JFA para a época 2022/23.

Organizamos as competicdes locais da Liga e da Taga através da
nossa JFA Combination League.
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SOBRE O CARGO

Estamos & procura de um individuo dinGmico,
motivado e proativo que queira ter um contributo
positivo para a administra¢do do futebol comunitdrio
em Jersey.

O Presidente do Inclusion Advisory Group (IAG)
utilizard a sua experiéncia para liderar e orientar o
grupo na promog¢do da Inclusdo e Diversidade em
toda a organiza¢do, garantir que o grupo estd focado
e oferecer orientacdo e aconselhamento em relacdo
aos desafios que enfrentamos no futebol local.

O Inclusion Advisory Group reportard diretamente
ao Conselho todas as questdes relacionadas com a
Inclusdo, Igualdade e Diversidade.

Haverd um minimo de quatro reunides do IAG a cada
temporada (embora isto possa mudar de acordo
com a necessidade), bem como comunicacdo entre
as reunides para apoiar a Jersey FA a cumprir a
Estratégia Nacional de Jogos e o seu contrato com a
FA.

Haverd também a obrigacdo de comparecer nas
reunides do Conselho quando necessdrio e participar
no Dia Nacional de Inclusdo da FA anualmente.

O Inclusion Advisory Group integra a inclusdo na
Jersey FA através do apoio e aconselhamento em
todas as questdes relativas a diversidade e igualdade
no dmbito dos trabalhos estratégicos e operacionais
da Jersey FA.

O candidato selecionado também deverd ser
capaz de demonstrar excelentes competéncias de
comunicac¢do e influencing.

O que podemos oferecer?

- Um cargo de Diretor Ndo Executivo no Conselho da
Jersey FA

- Uma excelente oportunidade de fazer parte de
uma empresa inovadora e moderna

- Trabalhar com as principais partes interessadas no
movimento comunitdrio e no jogo

- O compromisso de capacitar e apoiar o
desenvolvimento pessoal

O recrutamento para a funcdo de voluntdrio
basear-se-d na capacidade técnica para
desempenhar a fun¢do e também nas seguintes
competéncias comportamentais essenciais,
conforme definido no Modelo de Competéncias da
County Football Association:

- Honestidade

- Eficiéncia

+ Respeito

- Trabalho de equipa
. Confianca

Agradecemos que preencha o formuldrio de
Monitoriza¢do da Diversidade da Jersey FA
juntamente com a sua candidatura. O preenchimento
deste formuldrio é totalmente opcional, no entanto,
num nivel generalizado, oferece a Associacdo

a oportunidade de rastrear a amplitude e a
profundidade das candidaturas de diferentes partes
da comunidade. Este formuldrio deve ser preenchido
anonimamente e enviado para nés separadamente
do seu formuldrio de candidatura. Estes dados serdo
posteriormente recolhidos e agrupados de forma
andénima.
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INCLUSION ADVISORY GROUP

INCLUSION ADVISORY

GROUP

Objetivo:

O Inclusion Advisory Group permitird que a
Jersey Football Association (JFA) cumpra as
suas obrigac¢des legais e morais, permitindo-
nos aumentar a sensibilizacdo, compreensdo
e conhecimento sobre a inclusdo, igualdade

e diversidade, para que possamos satisfazer
melhor as necessidades de todas as nossas
comunidades que participam no futebol e, em
Ultima andlise, do nosso negécio.

A nossa fungdo é:

. Promover a igualdade de oportunidades entre

todas as nossas comunidades do futebol

. Fomentar boas relacdes com e entre todas as

comunidades do futebol

. Erradicar a discriminac¢do ilegal, o assédio e a

vitimizacdo

. Aumentar a diversidade dos talentos no futebol

. Esclarecer regulamentos e san¢des relacionados

com o comportamento discriminatdrio

. Permitir a transparéncia e confianca ao

lidar com assuntos relacionados com
comportamentos discriminatérios
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CANDIDATURAS

2 23
DEZEMBRO > DEZEMBRO

Abertura do Prazo limite de
processo de candidatura até as
candidatura 17h00

receberem uma resposta até
esta data devem assumir

28 9

DEZEMBRO JANEIRO

Data provavel
da entrevista

Os candidatos que ndo

que ndo foram selecionados

A Jersey FA estd empenhada em salvaguardar

as criancas e adultos em risco. Devido & natureza
deste cargo, o candidato selecionado terd de
passar por uma avaliagcdo do Disclosure and
Barring Service (DBS) através do processo de DBS
da FA.

O facto de ter antecedentes criminais

ndo impedird necessariamente o candidato de
conseguir este cargo, pois todos os casos sdo
julgados individualmente de acordo com a natureza
da funcdo e as informacdes fornecidas.

A Jersey FA Ltd estd empenhada em incluir a
igualdade, diversidade e inclusdo em tudo o
que fazemos. Como resultado, incentivamos as
candidaturas de pessoas de diferentes origens.

Processo de entrevista:
A data-limite das candidaturas serd as 177h00 de
sexta-feira, 23 de dezembro de 2022.

As candidaturas serdo selecionadas e
convidaremos alguns candidatos para uma
entrevista. As entrevistas decorrerdo na segunda-
feira, 9 de janeiro, e serdo realizadas pela Jersey
FA. Podemos ser flexiveis com os hordrios

das entrevistas, quando necessdrio. Quando
selecionarmos a pessoa para o cargo, ocorrerd
um processo de integra¢do formal. Este processo
serd adaptado para qualquer pessoa portadora
de deficiéncia ou qualquer outro requisito de
acessibilidade.
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